
TONU

REG

privind organizarea $i desfisurarea conferintei comunlcarll

transdisciplinariti{ii orale qi scrise in institu(iile de invl{trmAnt"

I. OBIECTVE GENERALE

1. Evidenlierea, stimularea qi promovarea bunelor practici de cercetare gtiinlificA ale cadrelor

didactice din instituliile de invdj[mdnt din raion pe domeniul comuniclrii

transdisciplinaritlfii orale qi scrise.

2. Extinderea gi aprofundarea cuno$tinlelor in domeniul comunic6rii, a familiarizdrii cu

literaturd de specialitate, formarea competenlelor de utilizare a metodelor de investigatie

qtiinlificd.

II. ORGANIZARI,A $I COORDONAREA ACTIVITATILOR iN CADRUL

CONFERINTEI

L Conferinfa Etiinlifico-metodicl a cadrelor didactice se organizeazd anual de cdtre Di in

colaborare cu instituliile de invalamant general din raion.

2.Conferinla se va desfagura in conformitate cu planul anual de activitate al Di in ultima

decadd a lunii aprilie .

3. Pentru coordonarea activitafilor din cadrul conferinJei se desemneazd anual comitetul

organizatoric al acesteia, preEedinte al clruia se desemneazS;eful Di, iar membri(3)

specialiqti - angaj ali ai Di.

4. Pentru admiterea qi aprecierea lucrdrilor qtiinJifico-metodice se aprobd consiliul de

evaluare, presedinte al c6ruia se desemneazd specialistul Di, responsabil de disciplina de

predare, profesori cu grade didactice , membri ai comisiei metodice la disciplind'

5. Selectarea candidalilor (cate 3) se va face dintre toate comisiile metodice Ia disciplinele de

studii din planul -cadru.

III. Competen{ele comitetului organizatoric Ei ale comisiilor de evaluare a lucrlrilor
qtiin{ifico-metodice

1. Stabile$te termenii des{bquririi qedin}elor comisiilor metodice qi a conferinlei.

2.Creeazd condilii optime de organizare a $edinlelor comisiilor metodice qi ale conferiniei.

3. Organizeazd publicarea lucrdrilor evaluate qi selectate pentru prezentare la conferinld.

4. Asiguri mijloace financiare pentru publicarea lucrdrilor evaluate qi selectate'

5.Asigurd mijloace financiare pentru premierea participanlilor.

6. Consiliul de evaluare :

. Coordoneaz[activitateaqedin]elorcomisiilormetodice.



. EvalueazA, apreciazd$i selecteaza lucrdrile Etiinf ifico-metodice in baza criteriilor

stabilite(Anexd).
. lmplicd cadrele didactice in procesul de desftqurare a conferinlei'

o Aprobd lista nominald a participantilor la conferinl[.

o prezintd comitetului organizatoric procesul verbal al gedinlei de evaluare qi selectare a

lucrdrilor.

IV. Desfiqurarea conferin{ei

l.Conferinla se va desfEEura in luna aprilie a anului curent de studii'

2.promovarea participanlitor la conferinld se va lace cu o lund inainte de cdtre consiliul de

evaluare.

3.Lucrdrile vor fi publicate intr-o broqurd a conferinlei qtiinlifico-metodice '

4.Toli participanlii la lucrdrite conferinlei vor primi broqura cu lucrdrile in care vor fi

publicate comunicdrile.

5.Tematica lucririlor gi comunicdrilor gtiinlifice cuprinde un spectru larg al problemei vizate.

6.Lucrarea qtiinlifico-metodicd trateazd probleme de metodic6 , indicand cum pot fi

transferate in acte de inv5lare Ei cunoEtinle acliunile proiectate:

. Problemele actuale in procesul de comunicare a actorilor educalionali'

. Cultura qi etica comunicdrilelement al culturii organizalionale'

. Dezvoltarea abilitelilor de comunicare ale elevilor in cadrul preddrii disciplinelor din

Planul-cadru.

V.Premierea gi stimularea participan{ilor la conferin{i

1. Comisiile de evaluare mixte (c6te 2 reprezentanli din comisiile de evaluare la disciplinele

de studiu) stabilesc clasamentul general in corespundere cu rezultatele ob{inute. (conform

criteriilor).
2.Cele mai reuqite lucrdri vor fi menlionate cu diplomd de merit a Di( gradul I,ll,lll,
menliune gi premiu b[nesc-locul I-500 lei, II-4001ei, Ill-300 lei, menliune 200lei)'

VL Dispozifii finale

1. Ofertele de participare Ei lucr6rile vor f,i prezentate la Di pdnd la 01 aprilie 2019.

2.P6nA la 15 aprilie comisiile de evaluare vor evalua lucririle qi vor stabili numele

participanlilor 3. inregistrarea pa(icipanlilor se va efectua in ziua desldquririi conlerinlei , in

baza procesului verbal prezentat de comisia de evaluare.

4.Lucrdrile care nu au iost admise pentru prezentare se intorc inapoi cadrelor didactice cu

avizul comisiie de evaluare.

5. Lucrdrile sunt prezentate, discutate qi evaluate public qi nu se supun contestdrii ulterioare.

Fiqa de apreciere a lucrdrii gtiin{ifico-metodice "Transversalitatea vorbirii-imperativul qcolii

nalionale"

1. Existenta unui proces de investigaiie gtiin(ificd individual6-20p

2. Noutatea qi abordarea EtiinlificE-20p
3. Aplicabilitateacercetarii -20p

4. Prezenla in conlinutul lucririi a anexelor elaborate personal(scheme, fiqe, rezultate ale

experimentului, dovezi)-20P

5. Originalitatea aborddrii problemei qtiinifice Ei a interpreterii in prezentare (rolul cadrului

didactic in cercetare,modul de inlelegere a problemei abordate, modul de evaluare a ideii

qtiin!ifice)-20p


